
臺北醫學大學醫學系培育醫師科學家修業要點 
 

100 年 04 月 20 日系務會議新訂通過 

100 年 04 月 22 日院務會議新訂通過 

100 年 05 月 05 日教務會議新訂通過 

100 年 06 月 24 日系務會議修正通過 

100 年 06 月 29 日院務會議修正通過 

100 年 07 月 07 日教務會議修正通過 

102 年 11 月 27 日系務會議修正通過 

102 年 12 月 16 日院務會議修正通過 

104 年 09 月 14 日系務會議修正通過 

104 年 09 月 16 日院務會議修正通過 

104 年 11 月 30 日教務會議修正通過 

111 年 10 月 24 日系務會議修正通過 

111 年 11 月 17 日院務會議修正通過 

111 年 12 月 06 日教務會議修正通過 

 

第一條 （目的） 

本系為鼓勵具研究潛力之本系學生，於修業時期修讀博士學位，培育從

事醫學領域及跨領域研究，依本校培育醫師科學家修業辦法，訂定本要

點。 

第二條 （資格） 

經甄選培育之本系學生(以下簡稱培育生)，依報考大學同等學力認定標

準之報考碩士班同等學力資格(修滿四年課程及修畢應修科目達一二八

學分)，於四年級參加本校碩士班招生考試修讀碩士學位後，得經申請依

本校逕修讀博士學位作業要點規定審查後修讀博士學位。 

第三條 （培育措施） 

本系培育措施： 

一、開放名額：每年至多 8名。 

二、合作之研究所：本校具碩、博士班之相關研究所或學位學程。 

三、申請資格：本系學生修畢六學期必修學分數，並修習完成本系專題  

研究(一)～(三)課程。 



四、甄選時程：依本系公告時程辦理。 

五、應備文件： 

1.申請表 

2.學經歷表 

3.歷年成績表 

4.自傳（含求學動機與規劃） 

5.讀書計畫及研究計畫 

6.其他有助甄選資料（如論文發表、推薦函等） 

六、甄選方式：採兩階段進行 

第一階段：書面審查 50%; 第二階段：面試 50% 

第四條 （甄選委員會組成規範） 

本系為辦理醫師科學家甄選事宜，成立本系醫師科學家人才培育甄選委

員會，由系主任擔任召集人，委員若干人，除培育生擬就讀之研究所主

管為當然委員外，另由系所共同推薦六位委員人選，經院長同意後提報

校長圈選三位擔任；並設置執行祕書一人(由系主任指派)。 

第五條 （備查） 

本系培育生名冊應於開學前送教務處備查。 

第六條 （輔導措施） 

本系學生確定為培育生後，由指導教授輔導修課方式及研究工作等，使

符合修讀研究所之規範。 

第七條 （修業年限） 

修讀博士學位之醫學系培育生於本系之修業年限除依本校學則延長修

業年限兩年外，得再延長修業年限至多三年。取得研究所學位之規範皆

依該就讀研究所之修業辦法辦理。 



第八條 （未盡事宜） 

其他未盡事宜，悉依教育部與本校相關規定辦理。 

第九條 （核決權限） 

本要點經系務會議、院務會議及教務會議通過後公告施行；修正時亦同。 


