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壹、 計畫目的 

為協助青年在就業前預先了解各企業的產業發展、工作內容及職

場環境，賈桃樂學習主題館於 109 年度推出「職入夢想‧業界探索」

系列活動，為延續品牌推廣口碑，今年度持續沿用品牌名稱；除了將

本計畫定為青年追求夢想職業的開端，透過參訪更讓青年深入瞭解台

灣就業市場趨勢，以在未來尋得適性適所的工作環境。 

貳、 參與對象 

15 歲以上民眾，以 18 至 29 歲青年為優先報名對象，每場次徵

選 30-60位參與活動，名額及其他附加參與條件依企業特性及需求而

定。 

參、 辦理期程 

110年 5月至 11月期間，共舉辦 6場次，每場次原則為 6小時。

(視企業參訪時間及實際需求調整) 

肆、 規劃方式 

一、 企業提供職場實作體驗演練，讓學員更能體會實際置身於職場的

感受。 

二、 針對企業特色參訪邀請企業主管或專業講師進行職涯講座幫助

參與學員更加認識此行業或相關應徵條件。活動並視時間結合館

舍介紹或職涯心理測驗等，讓青年於參訪結束後，運用賈桃樂的

資源延伸自我職涯規劃。 

三、 搭配館舍相關服務內容做一連串產業主題性的搭配，提供服務內

容請參考下表：  

主題 內容 時間 

賈桃樂館舍資源介紹 

以簡報或影片介紹館舍服務 30分鐘 

館舍導覽 1-2小時 

職涯心理測驗 團體心理測驗 1.5小時 



主題 內容 時間 

企業環境參訪 企業環境導覽參訪 1小時 

企業座談會 邀請企業端與學員交流 1小時 

職涯講座 

提升職場競爭力系列講座 

(與產業性質搭配，例如：溝通表

達技巧、創意發想…等) 

2小時 達人會客室 

(依產業性質邀請) 

個人品牌行銷力系列 

(例如：履歷實戰、模擬面試…

等) 

伍、 參訪企業類型及簡介 

110年度之企業參訪，依產業規劃為 6大類別進行，分別為：科技

製造、綠色環保、餐飲服務、網路遊戲、文化創意、生物科技。各

類別將搭配適配之科系與課程、活動，以系列方式呈現。類別說明

如下： 

六、生物科技類  

生物科技產業研發工作內容較多為專業性操作，為協助有志投身生

物科技產業青年產學連接，深入了解生物科技產業的面相、工作內

容以及工作環境，安排由企業內部同仁介紹工作環境及實際研發操

作狀況。提供青年就業準備方向，提高就業及戰力，安排相關參訪



重點，奠定學員對於產業的概念： 

▓參訪企業-葡萄王生技股份有限公司：  

一、 葡萄王生技企業介紹：(由該企業同仁介紹) 

公司介紹、企業理念與市場定位、工作內容與職場環境參觀。 

二、 實驗室、展示間參觀：(由該企業同仁介紹) 

參觀研發實驗室，了解研發人員實際操作狀況，及如何成為企業理

想人才及未來產業趨勢。 


